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参加特典 

外国人材の輝きを配信しませんか？  

【参加無料】 10社限定の特別 SNSコンテストのご案内 

1996 年創業・ホームページ制作実績 700 社以上 就活生・内定者フォローSNS アプリ採用実績 150 社以上 
 

株式会社サーフボード は、「働く人材」と「企業」の思いをつなぐクラウドサービスを提供しています 

 

拝啓 初秋の候、貴社におかれましては益々ご清栄のことと 心よりお慶び申し上げます。 

この度は、株式会社サーフボードからの手紙をお手に取って開封いただき、誠にありがとうございます。 

 

弊社は、1996年創業の福井県の IT企業です。全国 700社以上の企業様のホームページ制作実績があり、2016年か

らは、自社開発の招待制 SNSアプリ Chaku2NEXT（ちゃくちゃくネクスト）の開発・運用支援をしております。日本全国で

介護業界を含め 150社以上の新卒採用企業が内定辞退防止や、早期離職防止で有効活用頂いています。 

 

さて、今回は介護福祉業界の社会課題へ貢献したく 「外国人材および受入れ企業の定着率 向上を目指す、招待制

SNSアプリを活用した 10社限定の SNSコンテストを企画しました。」  

 

今回の SNSコンテストでは、外国人材の日本での輝く姿を、日本の新卒採用企業に配信し、外国人採用の啓蒙活動を目

的にしています！ 

 

ご参加頂ける監理団体さまには、貴組合の「強み」や「特色」が伝わるインタビューを実施させて頂きます。インタビュー内

容を記事にして 、弊社の招待制  SNS アプリや 、メルマガ、ホームページ等でご紹介させて頂きます。  

是非、見込み顧客へ貴組合の魅力を発信するツールとしてご活用ください。 

敬具 

株式会社サーフボード 採用ソリューション部 部長  

採用コンサルタント  本庄 孝司 (ほんじょう たかし) 

 

 

 

１. 大賞獲得！ 

  弊社の招待制 SNSアプリから SNSコンテストに参加して頂きます。コンテストへの参加は、１チーム(原則、監理団体さま別)５

名まで。なお、SNS コンテストの素材（写真やテキスト）を、「２．貴組合の魅力全開！」のインタビュー記事の中に盛り込みます。大

賞獲得した優勝チームには、弊社からスペシャルインセンティブ（Amazonギフトカードを予定）をプレゼントします！  

 

２. 貴組合の魅力全開！ 

 弊社メディアでの特色あるインタビュー特集記事を掲載します！ 貴組合の「強み」や「特色」が伝わるインタビューで、弊社の新

卒採用向けサービスの SNS やメルマガ、ホームページ等でご紹介させて頂きます。見込み顧客へ貴組合の魅力を発信するツー

ルとしてご活用ください。 

 

３. アンケートのご提供！ 

 貴組合の魅力をさらに引き出すための特別アンケートをご提供します。外国人材の方も簡単に回答できるようになっており、ア

ンケート内容を、「２．貴組合の魅力全開！」のインタビュー記事の中に盛り込みます。 
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お気軽にお問合せください 

外国人材のプロフェッショナルである貴組合の声を、新卒採用企業のみなさまにお届けしたい！ 

外国人材フォローアプリ つなぐ  検索 

 

 

 

弊社の顧客である、Chaku2NEXT導入企業（新卒採用の人事部）に外国人採用の啓蒙活動を、長期的スパン（種ま

き）で実施したく思います。 

その第１弾として、外国人材のプロフェッショナルである、貴組合の声を新卒採用企業のみなさまにお届けしたいです！ 

そして、今回の SNSコンテストでは、日本でイキイキと就労し、笑顔で生活している外国人材の姿を届けることができると

幸いです。 

 

 

 

①電話・メール   TEL：0776-52-2134   

メール：honjo@surfboard.co.jp   (担当：本庄) 

②ホームページ  ■外国人材フォローアプリ「つなぐ」  https://www.chaku2.jp/tsunagu/ 

→１０社限定 SNS コンテスト https://www.chaku2.jp/news/2607/  

            ■内定者フォローアプリ「Chaku2NEXT」    https://www.chaku2.jp/        

 

③FAX からのお問合せ 

    株式会社サーフボード  FAX：0776-52-2135    担当： 本庄（ほんじょう） 

貴社名  電話番号  

ご住所 
〒 

 

ご担当者名 役職                        お名前 

E-mail  

 

お問合せ 

内容 

 

□ 【参加無料】１０社限定 SNS コンテストに参加したい。 

□ 詳細資料を送ってほしい。 

□ 詳しく聞きたい（ZOOM 面談のお申込み）  

  第一希望日    月    日    （□午前  □午後）     時から 

  第二希望日    月    日    （□午前  □午後）     時から 

  第三希望日    月    日    （□午前  □午後）     時から 

特記事項 その他、ご質問等ございましたらお書きください。 

※個人情報は、法令の定める場合や本人の同意がある場合を除き目的外に利用することはありません。 

 

株式会社サーフボード  〒910-0842 福井県福井市開発 2 丁目 614      

                                    TEL:0776-52-2134   FAX:0776-52-2135      

                                                         https://www.surfboard.co.jp 

https://www.chaku2.jp/news/2607/
https://www.chaku2.jp/
https://www.surfboard.co.jp/


貴組合の「強み」や「特色」が伝わるインタビュー 

2023 年 9 月 28 日（木） 

株式会社サーフボード 本庄 孝司 

概要 

貴組合の「強み」や「特色」が伝わるインタビューを実施させて頂きます。インタビュー内

容を、弊社で記事にして、弊社の招待制 SNS アプリや、メルマガ、ホームページ等でご紹

介させて頂きます。見込み顧客へ貴組合の魅力を発信するツールとしてご活用ください。 

 

詳細 

今回のインタビューでは、以下の項目①～⑩でインタビューしたく思いますが、貴組合にと

って、価値のある内容にしたいので、既に貴組合ホームページ等で掲載されている内容でし

たら遠慮なく何なりとお申し付けください。（①③⑥⑧⑨⑩は必須項目） 

 

① 貴組合の特徴 

② 外国人材受入の背景と経緯 

③ 外国人材受入の方針（ミッションやビジョン） 

④ 外国人材受入の苦労 

⑤ 外国人材受入の注意点 

⑥ これから外国人材採用を考えている企業に向けたメッセージ 

⑦ 外国人材の自己紹介 

⑧ 外国人材の日本での生活体験談（参考例を巻末に添付しました） 

⑨ 外国人材の叶えたい夢や目標 

⑩ 外国人材のモチベーション維持や定着率 UP に向けた取組とは？ 

 

なお、⑦⑧⑨については、弊社の招待制スマホアプリにて、貴組合の外国人材の方にアンケ

ート回答頂き、お写真等もアプリから提供して頂きます。 

③⑦⑨については、場合によっては、原田隆史氏が提供されている「オープンウィンドウ 64」

というツールを活用し深堀します。オープンウィンドウ 64 は、古代インドを起源とする「マ

ンダラ」をベースに誕生しており、別名マンダラチャートやマンダラートとも呼ばれます。

大リーガーの大谷翔平選手も、高校 1 年生の時、ドラフト８球団から 1 位指名を受けるた

めに使用しており、自分では気づいていない思考を掘り起こし、自分の「強み」や「特色」

を形にする効果があります。 



オープンウィンドウ 64 の活用事例 

 

ワークシートと具体事例を巻末に添付しましたが、例えば【趣味・好きなこと】【自分の強

み】【人生最高の出来後】について、深堀する際の質問例をご紹介します。 

 

【趣味・好きなこと】 

✓ 「何が好きですか？」 

✓ 「なぜ〇〇が好きですか？」 

✓ 「特にどんなところが好きですか？」 

 

【自分の強み】 

◎継続していること（生き方） 

✓ 「ずっと続けていることはありますか？」 

✓ 「なぜ、続けられるのですか？」 

✓ 「これから続けていきたいことはありますか？また、なぜそう思うのですか？」 

 

◎大切にしていること（価値観） 

✓ 「今まで何を大切にしてこられましたか？」 

✓ 「なぜ、〇〇を大切にしているのですか？」 

✓ 「これからは何を大切にしていこうと思っていますか？」 

 

【人生最高の出来事】 

◎ハイポイントインタビュー 

 あなたの人生で最高に輝いていた時または最高にワクワクした時を聞かせてください。 

 

◎予祝インタビュー 

    10 年後のあなたがやってきて「これから 10 年の間に、これまでの最高を上回る、更に

輝く夢のような素晴らしい経験をするよ。」と教えてくれました。それについて聞かせてく

ださい。 

 

 

 



 

 

マンダラチャート（福井大学 キャリア支援センター 2021 年の事例） 

 

 

オープンウィンドウ６４（ワークシート） 

 



外国人材の日本での生活体験談 

外国人材の方の日本での生活体験談は、日本での新しい生活に適応する際の参考になるだ

けでなく、他の技能実習生が同じような状況を経験したときに、参考になるヒントやアドバ

イスを提供することができます。 

 

1. 交通体験：初めて日本の公共交通を利用した時のエピソード。電車やバスの時間通りの

運行や清潔さに驚いたといった話、または路線図を理解するのに苦労したという経験な

ど。 

2. 食文化体験：初めて日本料理を食べた時の話や、地元の食材を使って自国の料理を作

った体験。また、地元のスーパーマーケットで日本の食材を見つけるのに苦労した、ある

いは新しい食材に出会えたという話。 

3. 働く環境体験：日本の職場の雰囲気や、日本人同僚との初めての交流についての話。ま

た、自分の業務を遂行するために必要な新たなスキルを学んだ体験。 

4. 日本語学習体験：日本語を学び、日本人とコミュニケーションをとる際のエピソード。特定

の単語や文法の理解に苦労したり、日本語を話すことで新たな友人を作った体験など。 

5. 文化体験：日本の祭りや年中行事に参加した時のエピソード。初めての花見体験や、地

元の祭りでの出会いなど。日本の文化や習慣について学んだこと、理解できない点、驚

いたことなどもあれば共有する。 

6. ホームシック体験：日本での生活に慣れるのに時間がかかった、あるいはホームシックに

なった時のエピソード。遠くにいる家族との連絡方法や、ホームシックを克服するために

役立った活動についての話。 

7. 笑顔体験：観光地訪問、休みの日の過ごし方、試験合格、誕生日祝い、歓迎会など、日

本に来て良かったことで、笑顔になれるような話。  

 

JITCO の「技能実習 Days」のようなコンテンツをイメージしています。 

➡ https://www.jitco.or.jp/ja/days/ 

 

 

 

以上 


