
 

     

複業（副業）採用のメリット・デメリット 

 

複業（副業）社員を採用するか悩んでいる企業で

は、採用を始める前にメリット・デメリットを知

りたいと考えているのではないでしょうか。複業

（副業）社員の採用だけではなく、複業（副業）社

員を受け入れた後のことも、人事全般を任されて

いる人にとっては重要だと思います。この記事で

は複業（副業）社員の採用と受け入れに関するメ

リット・デメリットをご紹介します。 

 

1.複業（副業）採用のメリット 

まず、複業（副業）採用のメリットから紹介しま

す。ぜひ、自社にどれだけメリットがあるのか考

えながら読んでください。 

 

・エンジニア職には複業（副業）採用しているだ

けで魅力的な企業だと感じてもらえる 

・ハイスペックなスキルスが欲しいタートアップ

企業に向いている 

・研修の必要がない 

・社内では得られない知識が得られる 

・今までにはない発想が得られる 

・やりたいことができる複業（副業）社員のモチ

ベーションが高い 

・既存社員の働き方の選択肢が広がる 

・他社の仕事方法がわかる 

・さまざまな経験とスキルの化学反応で新しい事

業が生まれやすい 
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巻末にアプリ体験方法記載しています。 

 

 

・優秀な人材に出会える 

・複業（副業）採用からレギュラーメンバーへス

カウトすることができる 

・今まで採用できなかった現職中の社員を採用で

きる 

・転職を躊躇している人に「とりあえず複業（副

業）入社してみれば」と引き留められる 

・転職したものの「イメージと違う」というギャ

ップによる離職が少ない（離職率に繋がる） 

 

複業（副業）禁止の企業を避けて転職活動を行な

っているエンジニアが多くいます。エンジニアは

他の職種と比べて仕事の掛け持ちがしやすいこと

もあり、年収が安いうえに「副業禁止」の企業は嫌

煙する人が増えてきています。 

 

つまり、複業（副業）採用を行なうことで採用ブラ

ンディングに繋がることになるのです。 

また、複業（副業）採用で入社した社員が優秀だっ

た時にはレギュラーメンバーにスカウトできます。 

 

さらに、内定後に入社を躊躇する人にはお試し入

社として複業（副業）入社を勧めることで他社へ

移ることを阻止することができます。 

 

2. 複業（副業）採用のデメリット 

それでは、気になるデメリットはどのようなこと

があるのでしょうか。 

採用時よりも入社後にデメリットが多そうです。 



・リモートだと目の前に社員がいないので指揮命

令者のストレスになる 

・業務の割り振りやシフト調整が難しい 

・複業（副業）社員の勤務時間を把握するのが難

しい 

・柔軟性のない企業には向かない 

・成果主義に評価制度を変えないといけない 

・人事制度を変更しないといけない 

・複業（副業）社員の雇用形態に応じた制度を作

らないといけない 

・複業（副業）ができる人とできない人がいる（向

き不向きがある） 

・出社回数が多いと募集しても集まらない 

・複業（副業）社員募集時に募集要件を「A も B

もできる人」と高くすると集まらない 

 

仕事の割り振りや人事制度改革を行なわなければ

いけないことが大きなデメリットになりそうです。

採用に関するデメリットでは、欲しい人材の要件

を高くすると募集をしてもエントリー者が集まら

ないようです。 

 

3. 複業（副業）採用を成功させるには 

複業（副業）社員に関するメリット・デメリットを

ご紹介しましたが、複業（副業）採用を成功させる

にはどうすれば良いのでしょうか。採用に関する

メリット・デメリットをまとめてみました。 

 

【メリット】 

・エンジニア職には複業（副業）採用しているだ

けで魅力的な企業だと感じてもらえる 

・ハイスペックなスキルスが欲しいタートアップ

企業に向いている 

・優秀な人材に出会える 

・複業（副業）採用からレギュラーメンバーへス

カウトすることができる 

・今まで採用できなかった現職中の社員を採用で

きる 

・転職を躊躇している人に「とりあえず複業（副

業）入社してみれば」と引き留められる 

・転職したものの「イメージと違う」というギャ

ップによる離職が少ない（離職率に繋がる） 

 

【デメリット】 

・複業（副業）ができる人とできない人がいる（向

き不向きがある） 

・出社回数が多いと募集しても集まらない 

・複業（副業）社員募集時に募集要件を「A も B

もできる人」と高くすると集まらない 

 

この内容を見ると IT ベンチャー企業に向いてい

ることがわかります。職種として掛け持ちがしや

すいエンジニア、デザイナー、ライターなどが複

業（副業）採用に向いているようです。 

 

また、出社するのは打ち合わせや進捗状況を確認

する時などに限定をするか、回数制限を設けずに

「出社できるとき」としても良いでしょう。さら

に、募集要件のハードルを低くして「企業理念に

共感できる人」「事業内容に興味がある人」「プロ

ジェクトに参加したい人」のように志を同じくす

る人募集すると良いかも知れません。 

 

まとめ 

複業（副業）社員には業務を行なってもらうとい

う感覚よりも「知識を貸してもらう」「スキルを貸

してもらう」気持ちで採用方針を立てるとうまく

いかくのかも知れません。新卒採用や中途採用と

は違う採用計画と選考方法が必要になるでしょう。 

 

 

 

◇◆◇◆スマホアプリ「Chaku2NEXT」のデモを 

いますぐ体験できます。◇◆◇◆ 

１） お使いのスマホに「ちゃくちゃくネクスト」 

アプリ無ダウンロード 



・GooglePlayまたは App Storeで 

「chaku2-next」と検索 

 

２）ダウロードが完了したら、 

・企業Ｉに「jinji」と入力 

 

３）ユーザーログイン画面でメアドとパスワードを入力 

デモアカウント：member@chaku2.jp 

パスワード：1111 

を入力します。 

お問い合わせ先 
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