
 

     

Indeed を活用できる新卒採用管理（ATS）5選 

 

現在 CM で見ない日はない求人サイト indeed で

すが、どのように活用すれば応募者数を増やせる

のでしょうか。ある調査では indeed は 69.3 億円

（※）かけてテレビ CMを放映しており、知名度

も非常に高い求人サイトです。indeed は企業 HP

と提携させることで最大限活用することができま

す。今回は採用管理システムを使って indeedに採

用ページを提携できるシステムをご紹介します。 

 

SONAR 

企業の選考方法に合わせてカスタマイズでき、マ

イページやジョブボードを使って応募者のプロフ

ィールや説明会・面接の予約受付、入社までの連

絡まで管理できます。また、選考状況に合わせて

状況の把握や分析をワンクリックで課題を見つけ

て課題を見つけてその都度、改善を図ることが可

能です。さらに、人材紹介経由や各求人サイトか

らの応募者データを一元管理できるので、応募者

データをあちらこちらから探し出して入力する手

間を省けます。 

 

・サービス名：SONAR 

・提供企業：イグナイトアイ株式会社 

・ＵＲＬ： https://www.igniteeye.com/sonar/ 

 

マッチングッドセカンド 

人材紹介会社向けにシステムを開発していたマッ 
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巻末にアプリ体験方法記載しています。 

 

 

チングッド開発した採用担当者向けの ATS はマ

ッチングッドのクライアントである人材紹介会社

200 社以上と繋がっているうえ、各求人サイトと

も提携しているので応募者データの取り込みがワ

ンクリックで可能です。採用 ATSでも破格の月額

17,500円から利用可能で、選考フローに合わせた

カスタマイズを行っても追加料金が発生しないの

も魅力の 1つです。 

 

・サービス名：マッチングッドセカンド 

・提供企業：マッチングッド株式会社 

・ＵＲＬ：https://atslp.matchingood.cloud/ 

 

ジョブカン採用管理 

採用活動の効率化と現場のニーズに応える人材採

用を目指して開発された ATSは、雇用形態を問わ

ず戦略的な採用活動を可能にします。各求人サイ

トと提携はもちろん、採用スケジュールも Google

カレンダーと提携しているので面接官とスケジュ

ールの共有が可能です。初回 30日は有料サービス

を含めて無料で利用できるため使い勝手を試すこ

ともできます。 

 

・サービス名：ジョブカン採用管理 

・提供企業：株式会社 Donuts 

・ＵＲＬ：  

https://ats.jobcan.ne.jp/?utm_source=gkt&utm_

medium=cpc&utm_content=search 

 



 

HITO-Link リクルーティング新卒採用 

多くの ATS では ATS に付いているメールソフト

を利用しますが、HITO-Linkは社内で利用してい

る Outlookやサイボウズガルーンと連携できるの

で、社内外問わず HITO-Link からメールを利用

できるうえ、過去のメールの検索も可能になりま

す。また、Office365予定表や Googleカレンダー

でスケジュールの共有ができるので、面接官や面

接対象者とのスケジュールアレンジが簡単にでき

ます。さらに、SmartHRを導入している企業なら

内定者の受け入れ連絡の情報共有を HITO-Link

から行えます。 

 

・サービス名：HITO-Link リクルーティング新卒

採用 

・提供企業：パーソルキャリア株式会社 

・ＵＲＬ： 

https://www.persol-pt.co.jp/hito-link/shinsotsu/ 

 

engage（エンゲージ） 

engage は完全無料で採用ページを 5 分で制作で

きるのが売りですが、実は ATSとしても利用可能

です。ATSの機能は簡易的なものですが「多機能

過ぎて使いこなせなさそう」という採用担当者は、

ATSや採用ページ制作の検討している企業は試し

てみるのもいいでしょう。ちなみに、中途採用に

も力を入れている企業は『エン転職』会員 600万

人へのスカウトまで完全無料で使用できます。 

 

・サービス名：engage（エンゲージ） 

・提供企業：エン・ジャパン株式会社 

・ＵＲＬ：https://en-gage.net/ 

 

まとめ 

まだ応募者を Excel管理している企業や、ATSを

導入しているのに使い勝手が悪くてストレスを感

じている採用担当者の方は、この機会に ATSを導

入または入れ替えを検討してはいかがでしょうか。

現在のシステムはクラウド化されているため価格

が抑えられます。上司に採用担当者 1 人増やすの

とどちらが安いのかをプレゼンしてみましょう。 

 

※参考 Xica magellan【速報】テレビ CM出稿金

額が大きいトップ 100ブランドランキング

【2017年 3月～2018年 2月】

(http://xica.net/magellan/tvcm-ranking/) 

 

 

◇◆◇◆スマホアプリ「Chaku2NEXT」のデモを 

いますぐ体験できます。◇◆◇◆ 

１） お使いのスマホに「ちゃくちゃくネクスト」 

アプリ無ダウンロード 

・GooglePlayまたは App Storeで 

「chaku2-next」と検索 

 

２）ダウロードが完了したら、 

・企業Ｉに「jinji」と入力 

 

３）ユーザーログイン画面でメアドとパスワードを入力 

デモアカウント：member@chaku2.jp 

パスワード：1111 

を入力します。 

 

 

お問い合わせ先 

 

株式会社サーフボード 

担当者：本庄孝司 
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