
 

     

地方採用と地方採用と地方採用と地方採用とWantedly(ウォンテッドリーウォンテッドリーウォンテッドリーウォンテッドリー)の相性の相性の相性の相性 

 

Wantedly(ウォンテッドリー)という採用メディア

をご存知でしょうか。様々な採用手法・採用媒体

が生まれていますが、ここ数年で知名度を上げて

いるのが Wantedly です。名前だけ知っている人

も、初めて聞いた人も地方企業が活用する前に知

っておきたい事前知識や注意点をまとめました。 

 

Wantedlyについてについてについてについて 

Wantedly(ウォンテッドリー)とはウォンテッドリ

ー株式会社が運営しているビジネス SNSです。事

業内容では SNSと説明されていますが、世間一般

では転職サイト（求人サイト）と認識されていま

す。2017年 9月 14日に東証マザーズに上場され

ました。 

 

月額課金制の掲載モデルとなっており、契約期間

にもよりますが掲載料金は月額 3万円～50万円で

す。2017 年 8 月末時点で約 25000 件の募集案件

が掲載されており、中途採用として利用する企業

が多いですが、新卒採用・アルバイト・インターン

も掲載できます。 

 

2017 年 8 月末に同社はネガティブな評価を書き

こまれたブログに対して DMCA（デジタル・ミレ

ニアム著作権法）を用いて、検索結果から当該記

事を削除するよう申し立てました。そしてブログ

に対してのツイートも削除するよう申し立てた行 
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動が一気に拡散され問題視されました。 

 

この行動は著作権侵害を理由に削除を申し立てた

と同社は主張されていますが、悪評の隠蔽に繋が

っているとして多いに非難・炎上される結果とな

りました。上場前に悪い意味で注目を集めてしま

ったウォンテッドリー株式会社ですが、今回はあ

くまで求人サイトとして客観的な視点から評価さ

せて頂きます。 

 

Wantedlyの特徴の特徴の特徴の特徴 

Facebookからの集客が中心となっているため、相

性の良い IT/WEB系企業が掲載企業の中心。募集

されている職種はエンジニア・デザイナー・ディ

レクター職が多く掲載されています。 

 

Wantedly では募集要項において給与の項目はな

く、掲載することができません。これは年収など

条件のマッチングではなく、どんなチームで働く

か、どんな企業理念・ビジョンを持った会社で働

くかの共感マッチングを重要視しているメディア

だからです。 

 

このモデルには賛否両論が分かれており、「大手企

業と待遇面で比較されなくて助かる」と言う意見

や、「最終的に給与の公開は必要なので、公開され

ていたほうが後々揉めない」とする意見もありま

す。 



 

Wantedlyの活用方法と注意点の活用方法と注意点の活用方法と注意点の活用方法と注意点 

特長的な機能としてWantedly Feedと呼ばれるブ

ログ機能があります。有価証券報告書にも書かれ

ていますが、このブログ機能を活用できている企

業と出来ていない企業で応募数が約 3 倍違ってき

ているそうです。 

 

つまり従来の求人情報サイトのように、ただ掲載

して応募を待つだけでは期待できる効果は低くな

ります。もしも掲載を検討するのであれば定期的

にブログ機能を更新する必要があります。ポジテ

ィブに考えれば掲載料金で注目度や掲載順位が変

化する仕組みではないため、中小企業でも求職者

にアピールできるチャンスが高いと言えます。 

 

デメリットは、更新が必要不可欠な点です。上述

している通り更新の有無で大きな差が出ます。自

社にライティングスキルの高い人材がいなければ

活用が少し難しいと言えるかもしれません。考え

方次第では掲載後も更新が必要なため、中小企業

にとって負担の大きい求人サイトです。 

 

Wantedlyと地方採用の相性と地方採用の相性と地方採用の相性と地方採用の相性 

Wantedlyの掲載数は首都圏が中心で、地方の掲載

数は少ないです。8月末時点で北陸・甲信越エリア

で 182件とサイト全体の 0.7%。そこから福井県で

検索すると 62件しか掲載されておらず、まだまだ

首都圏や主要都市以外の活用率は低いと言えます。 

 

ただし、20 代ビジネスパーソンに利用されている

Facebook からの集客に強い点から今後の成長に

期待できるメディアだと考えています。首都圏に

住んでいる I ターン・U ターンの促進として活用

するのも面白いのではないでしょうか。 

 

まとめまとめまとめまとめ 

もしも採用予算に余裕があればこうした求人サイ

トにチャレンジしても面白いかもしれません。た

だし更新担当者や運用方法など事前にルール化し

た上で掲載したほうが失敗しなさそうです。競合

他社がいない時期だからこそ掲載する価値がある

かもしれませんよ！ 

 

 

インターンシップを担当される皆さんへインターンシップを担当される皆さんへインターンシップを担当される皆さんへインターンシップを担当される皆さんへ 

インターンシップを計画する採用担当者にとって、

下記のような課題が上げられます。 

� 大手就活ナビサイトや SNS 広告を使っても、

インターンシップ参加学生が集められない。 

� 来春の企業説明会から選考まで長期間継続し

てフォローするのが大変。 

� 内定者とインターンシップ参加学生の両方を

フォローするには採用担当は人員不足だ。 

そんな課題を一気に解決します。 

 

詳しくは 

アプリアプリアプリアプリ deインターインターインターインターンシップンシップンシップンシップ紹介サイト紹介サイト紹介サイト紹介サイト 

https://www.chaku2.jp/lp 

 

Googleでででで 

「インターンシップフォローアプリ」で検索「インターンシップフォローアプリ」で検索「インターンシップフォローアプリ」で検索「インターンシップフォローアプリ」で検索 

 

お問い合わせ先お問い合わせ先お問い合わせ先お問い合わせ先 

株式会社サーフボード 

担当者：本庄 孝司 honjo@surfboard.co.jp 

連絡先：0776-52-2134 

〒910-0842 福井県福井市開発 2 丁目 614 

 


