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選考面接で就活生に好印象を与えたメールの話選考面接で就活生に好印象を与えたメールの話選考面接で就活生に好印象を与えたメールの話選考面接で就活生に好印象を与えたメールの話 

 

どの企業も選考面接を重ねて、なるべく優秀な社

員を欲しがるものです。そのために選考中の辞退

を防ぎ、且つ入社意欲を高めてもらうのが理想と

されています。防止するために就活生がどのよう

な気持ちで面接を受けているのか、また次の面接

に進めた場合にモチベーションを高めてもらえる

かを知る必要があります。今回はメールを活用し

て好印象をもってもらった事例をお話したいと思

います。 

 

就活生の不安を薄くしたメールの話就活生の不安を薄くしたメールの話就活生の不安を薄くしたメールの話就活生の不安を薄くしたメールの話 

これは数年前に就活生だった人が実際に就職活動

をした際の話です。就職活動中の就活生は常に不

安に駆られています。 

 

面接を受けた後にも面接内容を思い出しては「間

違った返答をしていないか」「相手の反応は良かっ

たのか」「この会社に落ちたらどうしよう」など、

不安な日々を過ごす人が多いです。そんな不安を

紛らわせてくれたのが、面接担当官のメールでし

た。 

 

「本日はお疲れ様でした。非常にリラックスして

いてお互いに意義のある面接時間を過ごす事が出

来ました。面接の結果については今しばらくお時

間を頂きたく思いますがよろしくお願いします。」 
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特に評価についての記載がある訳では無いのです

が、就活生にいたわりのメールを書いてくれた面

接官の心遣いは非常に嬉しく感じたそうです。結

果的には望む面接結果は得られなかったそうです

が、そのメールが力となって、他社での面接に自

信が付いたとお話しされていました。 

 

このような不安を抱えている就活生は多数います。

その不安をメール 1 本で払拭してもらえた事は、

就職活動から数年が経過した今でも記憶に根付い

ているそうです。 

 

この話を別の就活生にすると「冷たいメールの会

社も多い」「みんな凄く素っ気ない内容になってい

る」という意見が出ました。求人企業側にとって

メールは軽視されがちかもしれませんが、就活生就活生就活生就活生

側には強く印象に残る側には強く印象に残る側には強く印象に残る側には強く印象に残るものだと勉強になりました。 

 

就活生に会社を印象付ける方法就活生に会社を印象付ける方法就活生に会社を印象付ける方法就活生に会社を印象付ける方法 

沢山の面接希望者、受験者がいる選考面接ですが、

会社から見れば一人の就活生に過ぎない存在でも、

彼らは一人一人の個人であり考え方も様々です。

書類選考や一次面接を通過した後に、次回面接の

日程をメールで打ち合わせする企業が多いと思い

ますが、その際にほんの少しの追記で、就活生の

印象をぐっと良くする事が可能です。 

 

どちらの印象が良いかの文面比較です。 



 

１．二次面接は〇月〇日〇時からとなります。当

日は宜しくお願いします。 

２．二次面接は〇月〇日〇時からとなります。季

節の変わり目ですので、体調に気を付けて当日は

お越しください。 

 

ほんの数文字の追記ですが、２の表記では就活生

を気遣っているという印象を与える事でしょう。

作業の効率化のためにテンプレート（定型文）を

活用する人事担当者は多いと思いますが、テンプテンプテンプテンプ

レートでも良い印象を与える文章を作成する事はレートでも良い印象を与える文章を作成する事はレートでも良い印象を与える文章を作成する事はレートでも良い印象を与える文章を作成する事は

可能可能可能可能です。もしかすると御社の使用しているテン

プレートは改善の余地があるかもしれません。 

 

まとめまとめまとめまとめ 

「たかがメール、されどメール」就活生の不安を

ぬぐったり、モチベーションを上げる事は、結果

として就活生の離脱を防ぐ事に繋がります。たっ

た一通のメールであっても就活生に強い印象を与

えて、会社としての魅力を感じてくれたならば嬉

しい事ですよね。 

 

ビジネスメールにおいて心を動かす文面を記載す

る事は十分に可能です。就活生にとって嬉しいの

は、多数いる就活生の一人である自分に対し、気

を使った心遣いを感じた時でしょう。新卒採用の

母集団確保や選考辞退防止の課題に対して媒体や

手法が注目されがちですが、一番は心のこもった心のこもった心のこもった心のこもった

誠実な対応が一番効果的誠実な対応が一番効果的誠実な対応が一番効果的誠実な対応が一番効果的だと言えるかもしれませ

ん。 

 

追伸追伸追伸追伸 

中小企業がインターンシップで新卒採用につなげ

る方法について、ご提案のサイトを公開しました。 

インターンシップを実施する中小企業の大多数は、

その後の新卒採用が目的です。 

 

新卒採用の問題点として 

 

 企業規模や採用予定人数によって新卒採用の難

点は異なりますが、下記のような課題が取り上げ

られます。 

①学生からの会社の知名度が低く、ナビサイトで

の募集が難しい 

②説明会実施などに工数がかかり過ぎて効果が見

合わない、もしくは実施できない 

③内定者が入社までのあいだに辞退する数が多く、

追加募集に追われる 

④入社してからの学生と企業のミスマッチで退職

者が出る 

 

そんな課題を一気に解決します。詳しくは 

 

アプリアプリアプリアプリ deインターインターインターインターンシップンシップンシップンシップ紹介サイト紹介サイト紹介サイト紹介サイト 

https://www.chaku2.jp/lp 

 

公式：ちゃくちゃく公式：ちゃくちゃく公式：ちゃくちゃく公式：ちゃくちゃく NEXT 

https://www.chaku2.jp/ 

 

 

お問い合わせ先お問い合わせ先お問い合わせ先お問い合わせ先 

株式会社サーフボード 

担当者：本庄 孝司 honjo@surfboard.co.jp 

連絡先：0776-52-2134 

〒910-0842 福井県福井市開発 2丁目 614 

 

 

 


