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“アプリ“アプリ“アプリ“アプリ deインターンシップ”によるリファラインターンシップ”によるリファラインターンシップ”によるリファラインターンシップ”によるリファラ

ルリクルーティングとはルリクルーティングとはルリクルーティングとはルリクルーティングとは 

 

当社提供の“ちゃくちゃくちゃくちゃくちゃくちゃくちゃくちゃく NEXT”を用いた、ア

プリ de インターンシップは様々なメリットを提

供致します。その中でもリファラルリクルーティリファラルリクルーティリファラルリクルーティリファラルリクルーティ

ングングングング及び対象がしっかりとした母集団の形成母集団の形成母集団の形成母集団の形成につ

いて、今回お話します。 

 

内定者からの紹介内定者からの紹介内定者からの紹介内定者からの紹介 

“ちゃくちゃく NEXT”は非公開の非公開の非公開の非公開の SNSで、アプ

リをダウンロードする事で、スマートフォンなど

から閲覧及び書き込みが出来るようになります。

ただし公開されている一般的な SNS と異なって、

非公開 SNSという特徴があります。 

 

これは内定者のみにアカウントを発行して、限定

的な SNSとして機能させるという目的です。内定

者のみがアカウントを持っている訳ですから、入

社前の同期内定者が親睦同期内定者が親睦同期内定者が親睦同期内定者が親睦を深める意味もあります。 

 

また、内定者が友人や後輩などを SNSに招待する

事も出来ます。内定者と同じ学校の後輩であった

り、研究チームの一員であったりが想定されます。

このように内定者に後輩などを紹介してもらう内定者に後輩などを紹介してもらう内定者に後輩などを紹介してもらう内定者に後輩などを紹介してもらう事

により、より対象の絞られた就活生を発見する事

が可能となります。 

 

リファラルリクルーティングリファラルリクルーティングリファラルリクルーティングリファラルリクルーティングのメリットのメリットのメリットのメリット 
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一般的には既に社員の人から紹介してもらい、イ

ンセンティブを支払う方法が多いと思われますが、

アプリ de インターンシップを用いてもリファラ

ルリクルーティングは可能となります。内定者か

ら後輩などを紹介してもらった際にインセンティインセンティインセンティインセンティ

ブを与える事により、十分な動機付けブを与える事により、十分な動機付けブを与える事により、十分な動機付けブを与える事により、十分な動機付けのある後輩

などが、安心をして企業 SNSへと参加をしてくれ

ます。 

 

就活生としてこれから活動を開始したいと考えて

いる学生であれば、先輩である内定者からの招待

は非常に心強いものと感じるでしょう。また、そ

の SNS を見る事により企業のインターンシップインターンシップインターンシップインターンシップ

への参加率への参加率への参加率への参加率は非常に高まると考えられます。 

 

非公開 SNS での先輩社員の投稿や招待を含めた

活動を見る事により、企業への愛着心も沸き、イ

ンターンシップ開催の告知を見た際には、当然興

味を持ってくれるという事になります。 

 

知ってもらうことから始める知ってもらうことから始める知ってもらうことから始める知ってもらうことから始める 

大学 3年生は「どんな会社があるのか」「どんな仕

事があるのか」を知らないため、色々な業界や職

種に興味があります。ただ実際にインターンシッ

プに参加する企業は「とりあえず大手企業」にな

る場合が多く、中小企業は選択肢に入れてもらえ

ないケースが多いです。 

 



そうした中で先輩から「うちの会社もインターン

を募集しているよ」「一度説明会に参加してみな

い？」と言われることで初めて「こんな会社があ

るんだ！」と興味をもってくれます。志望職種や

志望業界が明確に定まっていないからこそ非常に

有効です。潜在的な母集団の中からインターン生

を獲得できる事は、企業の採用活動にとっても大

きなメリットがあると言えるでしょう。 

 

まとめまとめまとめまとめ 

対象が限定されていない層への告知と、対象が限

定されている層への告知では、その効果・結果に

は大きな差が出ます。アプリ deインターンシップ

をリファラルリクルーティング目的で使用する事

は、優秀な人材に良い印象を与える事が出来る手

段と考える事が出来ます。 

 

内定者から後輩へ。上から下への紹介は慎重に行

われるものです。つまり、内定者としても優秀な内定者としても優秀な内定者としても優秀な内定者としても優秀な

後輩を紹介したいと思う後輩を紹介したいと思う後輩を紹介したいと思う後輩を紹介したいと思う事は間違いないでしょう。

そうした繋がりを活用してくれるツールこそが、

“ちゃくちゃく NEXT”であり、アプリ deインタ

ーンシップの活用法とも言えます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PR ============================== 

内定者＆インターンシップフォロー向けの招待制 

（クローズド）SNS アプリ 

 

お申し込みから、僅か 1 営業日でご利用いただけ 

ます。 

 

Chaku2（ちゃくちゃく）NEXT 

詳細は→ https://www.chaku2.jp/ 

A) より密接に内定者(大学 4 年生）と会社をつな

ぐアプリとして 

 

→「内定者フォロー」→「内定者フォロー」→「内定者フォロー」→「内定者フォロー」    

B) より多くのインターンシップ(大学 3 年生)と会社

をつなぎ確実に母集団形成するアプリとして 

 

→「インターンシップフォロー」→「インターンシップフォロー」→「インターンシップフォロー」→「インターンシップフォロー」    

 

このアプリは AＢ２つのグループをハイブリッドでフ 

ォローできます。 

 

プッシュ通知で、素早く確実に情報を伝えることがプッシュ通知で、素早く確実に情報を伝えることがプッシュ通知で、素早く確実に情報を伝えることがプッシュ通知で、素早く確実に情報を伝えることが    

できます。できます。できます。できます。    

 

運用：株式会社サーフボード 

（https://www.surfboard.jp/） 

〒910-0842 福井県福井市開発 2 丁目 614 

TEL:0776-52-2134 

担当：本庄 孝司 

E-Mail：honjo@surfboard.co.jp 

 


