
 

         

 

1dayインターンシップの人気プログラムインターンシップの人気プログラムインターンシップの人気プログラムインターンシップの人気プログラム 

《模擬面接》《模擬面接》《模擬面接》《模擬面接》 

 

インターンシップの中でも最もポピュラーな

1dayインターンシップ。開催する企業が増えてい

るからこそ何をテーマにするか、どんなプログラ

ムにするか悩む企業も多いのではないでしょうか。

リクルートキャリアが企画した 1day インターン

シップの人気プログラム「模擬面接」についてま

とめました。 

 

2018年卒のインターンシップ参加状況年卒のインターンシップ参加状況年卒のインターンシップ参加状況年卒のインターンシップ参加状況 

就職情報サイト「マイナビ 2018」に登録している

3996名の学生を対象にしたアンケートでは 18年

卒の学生の参加率は前年比 3.1 ポイント増の

65.2％、平均参加社数は 0.2 ポイント増の 2.9 社

でした。 

 

インターンシップに参加した期間は、「１日」が

53.4％、次いで「１週間」が 32.4％という結果で

す。1dayインターンは企業にとっては準備期間が

比較的短く済み、学生にとっても気軽に参加でき

るメリットがあり参加率が最も高いです。 

 

違う新卒就職サイトの調査では学生の約 80％が

インターンシップに「参加したことがある」とい

う結果もあります。また多くの約 90％の学生がイ

ンターンシップに参加することで、企業に対する

イメージが「良い方に変化した」と回答していま 
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す。 

差別化が難しい差別化が難しい差別化が難しい差別化が難しい 1dayインターンシップインターンシップインターンシップインターンシップ 

インターンシップでも参加者集め（母集団形成）

は簡単でありません。マイナビ調査ではインター

ンシップの参加目的の第 1 位は「特定の企業を知

るため」という回答が約 4 割を占めており、イン

ターンシップでも知名度の高い大手企業に人気が

集まる傾向にあります。 

 

また、1dayインターンシップは時間が限られてい

るため、プログラム内容も制限されてしまいます。

一般的にはプログラム（内容）は業界研究・会社説

明・業務説明・業務体験・ワークショップ・グルー

プディスカッションが中心になるため、どうして

も各社とも似通った内容になってしまいます。 

 

差別化したいと考えても、「事業内容が地味で興味

を持たれない」「差別化がしづらく注目してもらえ

ない」「内容が同業他社と重複しているため参加者

が少ない」と悩む採用担当者も多いです。 

 

しかし、テーマやプログラムの工夫次第で学生を

集めやすくすることも出来ます。「選考に関係ない」

ことを上手に活用し、成功した事例をご紹介させ

ていただきます。 

 

人気プログラム《模擬面接》人気プログラム《模擬面接》人気プログラム《模擬面接》人気プログラム《模擬面接》 

参加率の高いテーマとして「模擬面接」が挙げら

れます。模擬面接は就職支援会社やキャリア支援



センターがおこなうことが多いですが、学生側に

とっては有料であったり、人気のため予約困難で

あったり「参加したくても出来ない」ことが多い

です。それを企業側がインターンシップの内容に

組み込むことで注目を集めることができます。 

 

このプログラムは以前に株式会社リクルートエー

ジェント（現：株式会社リクルートキャリア）が実

施し、人気を博していました。プログラムでは実

際に集団での模擬面接をおこない、学生に対して

フィードバックまでおこないます。学生にとって

は「本番前に練習ができる」「悪い点を指摘してく

れる」ということで好評を得ていたそうです。 

 

模擬面接の模擬面接の模擬面接の模擬面接のメリットメリットメリットメリット・デメリット・デメリット・デメリット・デメリット 

このテーマは企業側にスタッフがたくさん必要に

なります。そのため企業単独で開催するよりも、

学生団体とのコラボレーションや内定者に協力を

頼んだほうが現実的な企画です。スタッフも面接

が得意だった方でないと務まりませんが、つい先

日まで就活生だった先輩からのアドバイスは参考

になるため、参加者の満足度も高い傾向にありま

す。 

 

他にも選考型インターンシップには向いていない

ことがデメリットに挙げられます。模擬面接とい

うテーマで集客しているため本格的な会社説明を

おこなうのは難しいです。自社のことを紹介する

にしても全体の1/3程度にしなければいけません。

大学 3 年生の秋から冬にかけて開催すると面接対

策を考える時期と重なるため、学生からのエント

リーも集まりやすい傾向にあります。 

 

まとめまとめまとめまとめ 

インターンシップのテーマは多様化しており、「女

子学生を対象にしたキャリア支援」や「エンジニ

ア限定の座談会」など企業も趣向を凝らしたテー

マを実施しています。これらの企業に共通してい

るのは、優秀な人材欲しさに自社のことばかりを

PRするのではなく、就活生の不安や疑問を解消し

ようという姿勢を出すことで「満足度」「企業の好

感度」に繋げています。今後もユニークなテーマ

や、人気のプログラムをご紹介させていただきた

いと思います。 

PR ============================== 

～創業～創業～創業～創業 22 周年記念として周年記念として周年記念として周年記念として SNS スマホアプリをスマホアプリをスマホアプリをスマホアプリを 1 年間年間年間年間

利用無料利用無料利用無料利用無料(50 万円相当万円相当万円相当万円相当)に～に～に～に～ 

新卒の内定者フォロー向け SNS スマホアプリ“Chaku2 

NEXT”をお申込みいただいた先着 22 社様に、

MAX100 人分の利用料が無料(MAX50 万円相当)とな

る「創業 22 周年記念 人事部門活躍推進キャンペー

ン」を開催しております。なお、無料でご利用いただける

期間は来年 2018 年 3 月 31 日までとなります。 

申込期間   ：2017 年 4 月 10 日～同年 5 月 31 日

18 時まで 

利用期間   ：2017 年 6 月から 2018 年 3 月 31 日ま

でご利用になれます。 

応募方法   ：下記のサイトからご応募ください  

お申し込みから、僅かお申し込みから、僅かお申し込みから、僅かお申し込みから、僅か 1111 営業日でご利用いただけ営業日でご利用いただけ営業日でご利用いただけ営業日でご利用いただけ

ます。ます。ます。ます。アプリエントリーアプリエントリーアプリエントリーアプリエントリーChaku2Chaku2Chaku2Chaku2（ちゃくちゃく）（ちゃくちゃく）（ちゃくちゃく）（ちゃくちゃく）NNNNEXTEXTEXTEXT    

詳細は→詳細は→詳細は→詳細は→    https://www.chaku2.jp/https://www.chaku2.jp/https://www.chaku2.jp/https://www.chaku2.jp/    
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