
 

         

 

内々定を出した後、不適性と思われる内々定を出した後、不適性と思われる内々定を出した後、不適性と思われる内々定を出した後、不適性と思われる 

内々定者の扱い内々定者の扱い内々定者の扱い内々定者の扱い 

 

内々定者を集めた食事会やセミナーで、面接では

わからなかった素行や性格面が判明することがあ

ります。この学生はどうも問題があり、会社の一

員に相応しくない、入社してもらうわけにはいか

ないと思われる事態にどう対応・判断すべきでし

ょうか。 

 

内々定とは内々定とは内々定とは内々定とは 

そもそも内々定と内定の違いはなんでしょうか。

一般的に内々定は内定とほぼ同じ意味になります

が、内々定は動労契約成立前（労働契約には至っ

ていない状態）のことを指します。つまり内々定

とは企業と学生との口約束の状態だと言え、法的

な拘束力はありません。 

 

内々定を取り消すデメリット内々定を取り消すデメリット内々定を取り消すデメリット内々定を取り消すデメリット 

労働契約が成立していないことから法律上は問題

ない、内々定の取り消しが出来ると考えてはいけ

ません。内々定を取り消す際の一番のデメリット

は会社の悪評が広まる事です。「あの会社は内々定

を取り消した」として、ネットに口コミが広まり、

大学の学生課からも要注意の会社としてマークさ

れてしまいます。 

 

会社側の都合による内々定の取り消しといった悪

い情報は拡散されやすく、ブラック企業として見 
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られてしまうため、翌年からの新卒採用では会社

の人気が一気に落ちてしまいます。数年に渡って

悪い噂が流れてしまうため、優秀な人材の確保が

非常に厳しくなることは容易に想像できます。 

 

内々定内々定内々定内々定でも取でも取でも取でも取りりりり消消消消ししししはできる？はできる？はできる？はできる？ 

内々定の定義は会社ごとに違ってきますが、書面

もしくは口頭で内々定と伝えているケースがほと

んどだと思います。もしも、まだ内定（内々定）を

伝えていない場合は、改めて最終選考をおこない、

不合格を通知すれば問題ありません。 

 

最終選考は回数に制限がありませんので、最終選

考を二度おこなうことも可能です。ただし、事実

上の最終選考が終わっている段階で「ほぼ内々定

です」「最終選考は意思確認のみ」と伝えてしまう

会社があります。 

 

当初は意思確認だけだったとしても、選考過程で

ある以上は不合格にすることは全く問題ありませ

ん。しかし、就活生側からは「嘘をつかれた」「裏

切られた」という印象になってしまいます。採用

担当者が学生にリラックスしてほしいから伝えて

しまうこともありますが、安易な発言には注意し

てください。 

 

内々定の取り消しも違法内々定の取り消しも違法内々定の取り消しも違法内々定の取り消しも違法になるケースもあるになるケースもあるになるケースもあるになるケースもある 

内々定の取り消しは法的には問題にならず、学生



からの損害賠償請求も原則として認められないと

考えられています。そのため「内々定の取り消し

ならまだ大丈夫」「風評被害さえ気にしなければ問

題ない」と思われるかもしれません。 

 

しかし、過去に内々定の取り消しでも違法と判断

され、損害賠償に至った裁判事例もあります。業

績不振や景気悪化を理由にしても経緯や対応次第

では違法となることを理解しておきましょう。 

 

内々定の内々定の内々定の内々定の取り消しが可能な理由取り消しが可能な理由取り消しが可能な理由取り消しが可能な理由 

合理的な理由があれば内々定の取り消しは可能で

す。合理的な理由は内定取り消しとほぼ同じ条件

になり、留年や傷害事件などで逮捕された場合は

合理的な理由であるとされています。 

 

また経歴詐称も合理的な理由だと判断されます。

ただし、「部活動と言っていたが実はサークルだっ

た」「ゼミ長と言っていたが嘘だった」程度では取

り消しの理由にはなりません。エントリーシート

が偽名だった場合や大学名に虚偽が発覚した場合

が経歴詐称とされています。 

 

内々定後に不適性だと判断される一番多い原因は、

懇親会で内々定者が酔って暴れたり、迷惑行為を

おこなったりするケースです。まだ従業員ではな

いとはいえ会社や同期となるかもしれない人間へ

の迷惑行為を見過ごしてはいけません。 

 

度が過ぎた暴力行為があった場合は内々定の取り

消しも可能だと言えますが、勢いで判断していな

いか冷静になる必要があります。周囲が飲ませす

ぎていなかったか等、中立かつ公平な判断をして

ほしいと思います。 

 

まとめまとめまとめまとめ 

経緯や事情にもよりますが、仮に不適性だと判断

しても内々定を覆すことは無理だと言っていいか

もしれません。法的な問題がないとはいえ企業側

の一方的な都合で内々定を取り消すと問題がある

行為だと判断されます。 

 

そうならないために選考過程でしっかり就活生を

見極める必要があります。SPI 試験や面接だけで

なく判断すると表面的な部分しか見抜けないとき

もあります。最終選考前に座談会を設けるなどし

て、就活生を総合的に判断し、本質を見極めるよ

うにしてください。 

 

PR ============================== 

～創業～創業～創業～創業 22周年記念として周年記念として周年記念として周年記念として SNS スマホアプリをスマホアプリをスマホアプリをスマホアプリを 1年間年間年間年間

利用無料利用無料利用無料利用無料(50万円相当万円相当万円相当万円相当)に～に～に～に～ 

新卒の内定者フォロー向け SNS スマホアプリ“Chaku2 

NEXT”をお申込みいただいた先着 22 社様に、

MAX100 人分の利用料が無料(MAX50 万円相当)とな

る「創業 22 周年記念 人事部門活躍推進キャンペー

ン」を開催しております。 

なお、無料でご利用いただける期間は来年 2018 年 3

月 31 日までとなります。 

■キャンペーン内容キャンペーン内容キャンペーン内容キャンペーン内容 

本キャンペーンは、期間内にお申込みいただいたお客

様に通常利用者一人当たり 5,000 円／年のサービス

利用料を MAX100 人分(50 万円相当)無料にする企画

です。まずは、人事部門内でお試しください。 

■キャンペーン概要キャンペーン概要キャンペーン概要キャンペーン概要 

申込期間   ：2017 年 4 月 10 日～同年 5 月 31 日

18 時まで 

 



対象者    ：期間中にキャンペーンサイトから申し込

まれたされたお客様       (先着 22 社様) 

無料ご利用人数：MAX100 人 ※100 人以上ご利用の

場合は、超えた人数分は有料になります。 

利用期間   ：2017 年 6 月から 2018 年 3 月 31 日ま

でご利用になれます。 

応募方法   ：下記のサイトからご応募ください  

  https://www.chaku2.jp/ 

   ■SNSスマホアプリスマホアプリスマホアプリスマホアプリ“Chaku2 NEXT” とはとはとはとは 

企業の人事採用担当者と内定学生とが「伝える・つなが

る」ことができるスマートフォンアプリです。 

学生は無料でダウンロードできます。企業側は、スマホ

の待ち受け画面に表示される「プッシュ通知」により、情

報を伝達します。 

食事会や通信教育連絡ほか、社内の雰囲気、先輩社で

の働きぶり、同期の入社仲間のプロフィル閲覧などを写

真投稿でコミュニケーションできます。 

採用担当者用の管理画面は内定者の日々のアクセス

状況を管理でき、内定辞退を未然に把握する機能や、

イベントなどの出欠確認アンケート作成と集計機能があ

ります。 

利用料金は基本料 4.5 万円／年＋(5 千円／年×利用

人数)です。 

 

お申し込みから、僅かお申し込みから、僅かお申し込みから、僅かお申し込みから、僅か 1111 営業日でご利用いただけ営業日でご利用いただけ営業日でご利用いただけ営業日でご利用いただけ

ます。ます。ます。ます。アプリエントリーアプリエントリーアプリエントリーアプリエントリーChaku2Chaku2Chaku2Chaku2（ちゃくちゃく）（ちゃくちゃく）（ちゃくちゃく）（ちゃくちゃく）NNNNEXTEXTEXTEXT    

    

    

詳細は→詳細は→詳細は→詳細は→    https://www.chaku2.jp/https://www.chaku2.jp/https://www.chaku2.jp/https://www.chaku2.jp/    
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