
 

         

 

新卒採用新卒採用新卒採用新卒採用で有効な適性で有効な適性で有効な適性で有効な適性検査検査検査検査ののののメリットや注意点メリットや注意点メリットや注意点メリットや注意点 

 

新卒採用の選考過程に適性検査（SPI 試験）が広

く普及し、多くの企業が適性検査を実施していま

す。様々な理由から導入している企業が増え、そ

の複雑なニーズに応えるために適性検査も多様化

してきました。毎年導入していると何気なく続け

てしまいがちですが、いま改めて考えたい適性検

査のメリットや注意点をまとめました。 

 

適性検査とは適性検査とは適性検査とは適性検査とは 

性格適性検査（SPI試験）は、個人の能力・性格・

適性・パーソナリティを見るために実施されるテ

ストです。指定のテストセンター会場に出向きパ

ソコンで受験するタイプと、自宅のパソコンから

受験するタイプの 2つのパターンがあります。 

 

多種多様な適性検査ですが、代表的なのはリクル

ートマネジメントソリューションズ社が提供して

いる SPI試験と呼ばれる性格と能力の 2領域を測

定できる適性検査です。2015年実績では約 11,000

社が導入されており、約 181万人が受験している

そうです。 

 

マイナビ 2017の最大会員数は約 70万人（リクナ

ビ 2017 もほぼ同数）から考えると、一人 2 回以

上は受験していることになります。企業によって

は基礎学力・英語力・一般常識を見極めるテスト

や、企業が独自におこなっている場合もあります。 
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適性検査のメリット適性検査のメリット適性検査のメリット適性検査のメリット 

適性検査のメリットは「面接のスクリーニング」

「採用工数の削減」「選考基準の統一化・補助ツー

ル」「配属の参考材料」等が挙げられます。選考フ

ローが多いとマッチングを図る機会が増えますが、

その分負担も増えます。そのため適性検査でスク

リーニングをかけることで、初期選考の負担が大

幅に軽減することができます。 

 

また、面接では面接官の主観や好みによって判断

にズレが生じ、短時間で人物像を正確に把握する

ことはかなり難しいです。優秀な人材を逃さない

ためにも、適性検査を活用することで客観的な判

断をすることが可能になります。 

 

近年では職場のストレス環境が社会問題化してい

るため、ストレス耐性系が人気です。そもそもス

トレス耐性が低いと環境の変化に柔軟に対応でき

ない場合もあり、早期離職を避けるためにもスト

レス耐性をチェックできる適性検査が注目されて

います。 

 

適性検査の注意点適性検査の注意点適性検査の注意点適性検査の注意点 

本屋の就職活動のコーナーには適性検査の対策本

がかなり充実しています。就職支援会社も対策本

の購入を積極的に推奨しており、マイナビ 2018で

は適性検査対策 WEB テストが標準機能として備

わっています。 



 

そうした外部環境に伴い、試験対策をおこなって

いる学生も多いです。事前に企業の求める人物像

を考え、行動力・積極性・協調性など企業が好む内

容や職種に適した結果に操作してくる場合もあり

ます。 

 

また、適性検査の種類や内容によっては受験時の

体調や気分によって検査結果に多少のブレが見ら

れたりします。就職開始直後・中盤・終盤ではそれ

ぞれ職業や職種に対する興味・指向・職業観も変

化している学生が多いです。必ずしも本人の資質

や能力が 100％正しい結果が得られるとは限りま

せん。 

 

まとめまとめまとめまとめ 

適性検査を過信しすぎると優秀な人材を見逃して

しまったり、配属を失敗してしまったりする可能

性があります。選考のためのツールのひとつとし

て、適性テストはとても有効なツールですが、あ

くまで選考や配属の参考程度と考えることをおス

スメします。適性テストだけでなく、面接で直接

会って話すことで総合的に判断するのが一番であ

ることは間違いありません。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PR ============================== 

採用採用採用採用管理管理管理管理＆内定者フォロー向けの招待制（クロー＆内定者フォロー向けの招待制（クロー＆内定者フォロー向けの招待制（クロー＆内定者フォロー向けの招待制（クロー

ズドズドズドズド））））SNSNSNSNSSSS アプリをあなたの会社は、アプリをあなたの会社は、アプリをあなたの会社は、アプリをあなたの会社は、AAAA////BBBB どちらにどちらにどちらにどちらに

利用しますか？利用しますか？利用しますか？利用しますか？    

    

A) より多くの就活生(大学 3 年生)と会社をつなぎ 

確実に母集団形成する採用管理アプリとして 

→「→「→「→「母集団形成ツール母集団形成ツール母集団形成ツール母集団形成ツール」」」」    

 

B) より密接に内定者(大学 4 年生）と会社をつなぐ

アプリとして 

  →「内定者フォロー」→「内定者フォロー」→「内定者フォロー」→「内定者フォロー」    

 

このアプリは AAAAＢ２つのグループをＢ２つのグループをＢ２つのグループをＢ２つのグループをハイブリッドハイブリッドハイブリッドハイブリッドででででフフフフ

ォローォローォローォローできます。 

    

クローズドクローズドクローズドクローズド SNSSNSSNSSNS ですから、情報漏れの拡散や就活ですから、情報漏れの拡散や就活ですから、情報漏れの拡散や就活ですから、情報漏れの拡散や就活

生のプライベート介入の心配がありません。生のプライベート介入の心配がありません。生のプライベート介入の心配がありません。生のプライベート介入の心配がありません。    

 

また、企業説明会、選考面接日程などの連絡・お

知らせ機能や、アンケート機能なども備えており、

採用担当者との円滑なコミュニケーションを支援す

るスマホアプリです。さらに、内々定がもらえて後、

入社式、さらに新人研修期間まで継続利用が可能

です。 

プッシュ通知で、素早く確実に情報を伝えることがプッシュ通知で、素早く確実に情報を伝えることがプッシュ通知で、素早く確実に情報を伝えることがプッシュ通知で、素早く確実に情報を伝えることが

できます。できます。できます。できます。    

 

お申し込みから、僅かお申し込みから、僅かお申し込みから、僅かお申し込みから、僅か 1111 営業日でご利用いただけ営業日でご利用いただけ営業日でご利用いただけ営業日でご利用いただけ

ます。ます。ます。ます。    

アプリエントリーアプリエントリーアプリエントリーアプリエントリーChaku2Chaku2Chaku2Chaku2（ちゃくちゃく）（ちゃくちゃく）（ちゃくちゃく）（ちゃくちゃく）NNNNEXTEXTEXTEXT    

詳細は→詳細は→詳細は→詳細は→    https://www.chaku2.jp/lp/https://www.chaku2.jp/lp/https://www.chaku2.jp/lp/https://www.chaku2.jp/lp/    
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