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就職面接で高圧的な態度や失礼な言葉を投げつけ

る人の話を毎年聞きます。面接官の印象は企業の

印象です。些細な言葉で嫌われてしまったり、会

社のイメージを損なってしまったりすることがあ

るので注意が必要です。どういった言動や行動が

学生から嫌われるのか実際に学生から聞いたエピ

ソードを交えながらご紹介させていただきます。 

 

面接官面接官面接官面接官の態度の態度の態度の態度 

面接で一番注意してほしいのが態度です。就活生

を相手に平気で横柄な態度や高圧的な口調で話し

ている人はかなり悪い印象を与えます。また「私

は君たちを選ぶ立場」というオーラを放ちながら

面接をする人もいるそうです。面接を受けに来た

段階では他人のはずなのに非常識な対応している

場合、企業としての品格を損ないます。商材やサ

ービスによっては就活生がお客様のこともありま

すよね。悪い口コミが広がってしまう可能性もあ

ります。 

 

会社として圧迫面接をしているつもりはなくても、

淡々と質問をするだけの面接や一切笑顔を見せな

い面接官は面接を受けている側から圧迫面接とい

う印象を持たれてしまいます。少なくとも学生に

は良い印象を与えません。笑顔で相手を迎えるこ

とを意識してほしいと思います。 
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競合他社競合他社競合他社競合他社の悪口の悪口の悪口の悪口 

他社の悪口をいう面接官がいるそうです。おそら

く競合他社との差別ポイントを聞かれたり、説明

したりする際に出てしまうのではないかと思いま

すが、悪口は絶対 NG。気をつけてほしいのが「〇

〇（競合他社名）の弱みは〇〇」と回答しても、人

によっては悪口に聞こえてしまうことです。他社

の弱みではなく、自社の強みをアピールすること

を心掛けましょう。 

 

真偽は不明ですが、ある大手企業の面接官が「〇

〇（競合他社名）の倒し方を知っている」という話

をしたとネットを中心に話題になりました。この

ことからも悪い噂はすぐに広まってしまう可能性

があります。具体的な会社名を出す場合は細心の

注意を払って説明する必要があります。 

 

面接官が遅刻面接官が遅刻面接官が遅刻面接官が遅刻 

面接開始時間に遅れてしまったら要注意。ある学

生は会議室で 30 分待たされたことがあるそうで

す。特に悪い印象として「遅れたのに謝罪の言葉

がなかった」ことを挙げていました。学生は次の

予定で別の企業の面接が控えている人もいます。

お詫びの気持ちを伝えるとともに配慮をしてあげ

るべきだと思います。 

 

よくあるのが終日を新卒面接で設定すると後半の

面接になるにつれて開始時間がズレてきてしまう

ことです。こうなってしまった場合、就活生を座



らせたままずっと待たせてしまうのではなく、「あ

と 10 分待ってもらえますか？」「少し遅れても次

の予定は大丈夫ですか？」と声をかけてあげるだ

けで待っている立場の気持ちが和らぎます。 

 

まとめまとめまとめまとめ 

面接のちょっとした言動や対応で悪い印象を持た

れてしまうことがあります。面接では学生だけで

なく面接官側も緊張してしまいがちです。もしも

現場のスタッフに初めて新卒採用の面接を依頼す

る場合は打ち合わせをおこないましょう。 

 

好印象を持ってもらえると内定辞退の防止にもつ

ながり、入社の決め手になることもあります。大

げさに感じるかもしれませんが面接官の印象はそ

れほど影響を与えます。リラックスして会話でき

る雰囲気を心がけましょう！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PR ============================== 

 

クローズド（招待型）でビジュアル SNS アプリをあな

たの会社は、A／B どちらに利用しますか？ 

 

A) より密接に内定者(大学 4 年生）と会社をつなぐ

アプリとして 

  →「内定者フォロー」→「内定者フォロー」→「内定者フォロー」→「内定者フォロー」    

 

B) より多くの就活生(大学 3 年生)と会社をつなぎ

確実に母集団形成するアプリとして 

→「就活生フォロー」→「就活生フォロー」→「就活生フォロー」→「就活生フォロー」    

 

このアリは AAAAＢ２Ｂ２Ｂ２Ｂ２つのグループを同時にフォローつのグループを同時にフォローつのグループを同時にフォローつのグループを同時にフォローで

きます。 

 

クローズドクローズドクローズドクローズド SNSSNSSNSSNS ですから、情報漏れの拡散や就活ですから、情報漏れの拡散や就活ですから、情報漏れの拡散や就活ですから、情報漏れの拡散や就活

生のプライベート介入の心配がありません。生のプライベート介入の心配がありません。生のプライベート介入の心配がありません。生のプライベート介入の心配がありません。    

 

また、企業説明会、選考面接日程などの連絡・お

知らせ機能や、アンケート機能なども備えており、

採用担当者との円滑なコミュニケーションを支援す

るスマホアプリです。さらに、内々定がもらえて後、

入社式、さらに新人研修期間まで継続利用が可能

です。 

 

プッシュ通知で、素早く確実に情報を伝えることがプッシュ通知で、素早く確実に情報を伝えることがプッシュ通知で、素早く確実に情報を伝えることがプッシュ通知で、素早く確実に情報を伝えることが

できます。できます。できます。できます。    

 

就活生フォロー就活生フォロー就活生フォロー就活生フォロー    Chaku2Chaku2Chaku2Chaku2（ちゃくちゃく）（ちゃくちゃく）（ちゃくちゃく）（ちゃくちゃく）NNNNEXTEXTEXTEXT    

詳細は→詳細は→詳細は→詳細は→    https://www.chaku2.jp/lp/https://www.chaku2.jp/lp/https://www.chaku2.jp/lp/https://www.chaku2.jp/lp/    

 

運用：株式会社サーフボード

（https://www.surfboard.jp/）0776-52-2134 本庄 

 


