
 

     

WEBエントリーで母集団を形成する 

3つのポイント 

 

新卒採用において就活生の母集団を形成する方法

として就職サイト、合同説明会イベント、人材紹

介会社、大学の就職課などが挙げられます。その

中でもリクナビやマイナビといった就職サイトは

もっとも一般的な母集団形成方法であり、必要不

可欠な存在です。就職サイトでエントリー数を集

められるかどうかが採用成功のカギと言えるでし

ょう。今回は就職サイトの WEB エントリーで母

集団を形成するポイントを 3つにまとめました。 

 

１．就職情報サイトの設定の見直し 

まず管理画面の企業情報の設定を見直すことをお

ススメします。設定をしっかりおこなうことは当

たり前のことですが、少なからず設定ができてい

ない企業がいます。例えば業種の設定や会社の特

徴が未設定もしくは一部の機能しか活用していな

いケースを見かけます。 

 

具体的な参考例として「選考でエントリーシート

なし」など選考の特徴で該当する項目の確認や「社

宅・家賃補助制度あり」など待遇の項目も確認し

ましょう。これらは就活生が検索する際やエント

リーする際に重要になってきます。特に BtoB の

企業や中小企業であれば就活生から知られていな

い場合は検索が重要になってきます。企業側の管

理画面やマニュアルを一度見直してみることをお

ススメします。 
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２．手書きの履歴書の廃止 

WEB エントリーの母集団形成におススメなのが

手書きの履歴書の廃止です。手書きじゃないと気

持ちが伝わらないと考える採用担当者の意見も多

いですが、個別に毎回履歴書を書くのは大変な作

業です。あるアンケートでは内定者は平均 50社に

エントリーしているそうですが、エントリーシー

トを書くだけでも相当な労力ですよね。気軽にエ

ントリーしてもらうために、パソコンでの履歴書

OK（手書きの履歴書は不要）と書くだけで就活生

のエントリーのハードルは下がります。 

 

新卒採用では手書きの履歴書が基本とされていま

すが、大手企業に学生を奪われている中小企業ほ

ど廃止したほうがいいです。母集団を増やすには

「第一志望の学生」を増やすことも大切ですが、

「第三志望の就活生」を増やすのも一つの手段で

す。そこには志望動機は高くないけど、優秀な学

生がたくさんいます。 

 

「大手企業が第一志望だけど、専門性の高い中小

企業も見てみたい」と考える就活生も多くいます

が、手書きの履歴書を負担させると「そこまです

る必要はない」「同じ手間がかかるのであれば大手

企業に注力したい」とエントリーを敬遠されてし

まいます。 

 

「志望動機が低い学生を集めても意味がないので

は？」と考えるかもしれませんが、企業説明会や

mailto:tajima@surfboard.co.jp


新卒選考において志望動機は高めれば問題ありま

せん。まずは母集団形成することが大切ですので、

気軽にエントリーさせるためには履歴書の負担を

軽減させてあげることをおススメします。 

 

３．説明会のコンセプト 

一般的なのが「会社説明会」ですが、そこにコンセ

プトを持たせましょう。よく使われているのが「創

業社長が語る説明会」「代表取締役が直接話す会社

の魅力」といったビジョン系を打ち出すタイプや、

「最短 2週間で内定獲得」「一次面接合同開催」と

いったスピード選考を打ち出したコンセプトもあ

ります。 

 

他には「〇〇業界の分析ができる説明会」や「コラ

ボセミナー」など就活生にとってメリットがある

説明会コンセプトも学生ウケが良いです。インタ

ーンシップの時期であれば学生も業界分析が不十

分なため、業界説明会といったコンテンツを打ち

出す会社が多い傾向にあります。 

 

まとめ 

就職情報サイトはほとんどの学生が登録していま

すが、一方で新卒採用をおこなっているほとんど

の企業が登録しています。そのため、登録すれば

エントリー数が集まるわけではなく、多くの企業

が母集団形成を課題としています。自社の求め人

物像からエントリー数を増やすのが理想ですが、

まずは母集団の形成から始めてみてはいかがでし

ょうか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

PR ============================== 

 

クローズド（招待型）でビジュアル SNSアプリをあな

たの会社は、A／B どちらに利用しますか？ 

 

A) より密接に内定者(大学 4 年生）と会社をつなぐ

アプリとして 

  →「内定者フォロー」 

 

B) より多くの就活生(大学 3 年生)と会社をつなぎ

確実に母集団形成するアプリとして 

→「就活生フォロー」 

 

このアプリは AＢ２つのグループを同時にフォロー

できます。 

 

クローズド SNS ですから、情報漏れの拡散や就活

生のプライベート介入の心配がありません。 

 

また、企業説明会、選考面接日程などの連絡・お

知らせ機能や、アンケート機能なども備えており、

採用担当者との円滑なコミュニケーションを支援す

るスマホアプリです。さらに、内々定がもらえて後、

入社式、さらに新人研修期間まで継続利用が可能

です。 

 

プッシュ通知で、素早く確実に情報を伝えることが

できます。 

 

就活生フォロー Chaku2（ちゃくちゃく）NEXT 

詳細は→ https://www.chaku2.jp/lp/ 

 

運用：株式会社サーフボード

（https://www.surfboard.jp/）0776-52-2134本庄 
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