
 

      

 

中小企業必見！苦労して集めた母集団を選考面接

へつなげるポイント 

 

中小企業の新卒採用において、エントリーしてく

れた学生を取りこぼすということは何としても避

けたいことであります。今回はエントリーしてく

れた学生を取りこぼさない様にきちんと選考面接

につなげるためのポイントについてお話をしてい

きます。 

 

エントリーから説明会参加までのポイント 

1.エントリー即日に１人ひとりメッセージを送る 

大手ナビサイトによってはその学生の自己 PR や

学生時代に頑張ったことが書かれていることがあ

ります。その際は１人ひとりその内容を読み、内

容についてよかったところを含めてエントリーし

てくれてありがとうという内容のメッセージをエ

ントリー当日に送りましょう。 

このような１人ひとりきめ細かいメッセージは他

社ではほとんど行われませんので、エントリーし

た会社の中で特別な会社として学生に位置づけら

れる可能性が高くなります。 

 

2.説明会が開かれる３日前と前日にリマインドメ

ールを送る 

学生はスケジュール管理に慣れていません。３日

前にリマインドメールを送る理由は、もし学生が

説明会にダブルブッキングしていたとして前日の

リマインドメールだと学生が予定を調整できない

からです。 
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３日前のリマインドメールも前日のリマインドメ

ールも「もしご都合が悪くなった場合は、下記

URL よりご都合のよろしい日時にて新しいご予

約をお願い致します。」などと次の日程を決められ

る方法を教えてあげましょう。 

 

企業説明会参加時のポイント 

3.開始まで学生が座って待っている際に音楽を流

す 

人間は初めての環境では緊張するものです。スタ

ーバックスなどカフェで流れているような Jazz

ミュージックや、最新のヒットチャートから最近

の大学生が聴く邦楽・洋楽などを調べて会場内に

BGM として音楽を流しましょう。 

 

4.待っている学生に声をかけたり、他の学生と話

せたりするようにする 

最初の学生は 1 人で孤独に説明会が始まるのを待

っています。その時に「今日は初めての説明会？」

「最近は他にどんな説明会に行ったの？」と質問

してあげましょう。学生が回答をしたら「その説

明会はどんなところが面白かった？」「へぇ！営業

の仕事を見ているんだね！周りで営業やりたい人

って多いの？」などとその学生が話を拡げられる

ような返事をしてあげましょう。 

 

学生が何人か集まってきたら、隣同士で「どんな

業界を見ているか」「どんな仕事を見ているか」「最



近行って面白かった説明会」などのテーマで自己

紹介をさせ合うと盛り上がります。このように説

明会までの時間で緊張をほぐすようにしてあげま

しょう。 

 

5.学生の本心を言い当てる 

企業の説明会に参加している学生は「こんなこと

言ったら怒られるかな」と本心を隠しています。

例えば「説明会に行くのはすごくめんどくさいと

思うんだけど」「話聞いてもよくわからないよね」

と言った学生が思っているフレーズを笑いながら

言い当ててあげましょう。 

 

笑いながら冗談めいて学生の本心を言い当てるこ

とによって、こちらが学生の本心を許容している

ことが伝わります。「自分の気持ちをわかってくれ

る」「この人になら素直に話をしても大丈夫そうだ

な」と思ってくれるはずです。 

 

説明会参加から選考参加までのポイント 

6. 説明会が開かれる 3 日前と前日にリマインド

メールを送る 

2.と同じ内容です。リマインドメールはテンプレ

ートを用いるのではなく、1 人ひとりの学生に話

しかけるような内容で送ることをおススメします。

3 日前のリマインドメールも前日のリマインドメ

ールも「もしご都合が悪くなった場合は、下記

URL よりご都合のよろしい日時にて新しいご予

約をお願い致します。」などと次の日程を決められ

る方法を教えてあげると親切です。 

 

まとめ 

いかがだったでしょうか。エントリーしてくれた

学生が本選考に参加するかどうかは説明会での印

象が全てと言っても過言ではありません。お金を

かけられない分、時間と手間をかけることが苦労

して集めた母集団を選考面接へつなげる秘訣です。

様々な業務で忙しいとは思いますが、成果を出す

ため１人ひとりに対するメッセージを作成してあ

げてください。 

 

PR ============================== 

クローズド（招待型）でビジュアル SNSアプリをあな

たの会社は、A／B どちらに利用しますか？ 

 

A) より密接に内定者(大学 4 年生）と会社をつなぐ

アプリとして 

  →「内定者フォロー」 

 

B) より多くの就活生(大学 3 年生)と会社をつなぎ

確実に母集団形成する新卒採用支援アプリとして 

→「就活生フォロー」 

 

このアプリは AＢ２つのグループを同時にフォロー

できます。 

 

クローズド SNS ですから、情報漏れの拡散や就活

生のプライベート介入の心配がありません。 

 

また、企業説明会、選考面接日程などの連絡・お

知らせ機能や、アンケート機能なども備えており、

採用担当者との円滑なコミュニケーションを支援す

るスマホアプリです。さらに、内々定がもらえて後、

入社式、さらに新人研修期間まで継続利用が可能

です。 

 

プッシュ通知で、素早く確実に情報を伝えることが

できます。 

 

就活生フォロー Chaku2（ちゃくちゃく）NEXT 

詳細は→ https://www.chaku2.jp/lp/ 

 

運用：株式会社サーフボード

（https://www.surfboard.jp/）0776-52-2134本庄 
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